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INTRODUCCION

El sindrome de Down es una condicién que se da en personas, por un trastorno genético,
ocasionado cuando una division celular anormal, produce material genético adicional del
cromosoma 21. Las personas con este sindrome tienen problemas fisicos, congénitos y

discapacidad cognitiva.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la salud es un estado de completo

bienestar fisico, mental y social, y no sélo la ausencia de enfermedades.

Las personas con sindrome de Down desde que nacen requieren de la intervencién
temprana y el apoyo adecuado para lograr un desarrollo integral. Proveerles de
programas adecuados tanto de salud como formativos, ayudara para que logren una
mejor calidad de vida e independencia. Esto se dard de acuerdo con sus habilidades,

destrezas y talentos individuales.

Es necesario que puedan contar con programas multidisciplinarios, con los profesionales
especializados y que sean atendidos en grupos pequefios, que garanticen el acierto a

desarrollarse y mejorar su calidad de vida.

Adicionalmente, fomentar e impulsar la salud en el conjunto de toda la poblacion, es un
objetivo fundamental de cualquier sociedad. En nuestro caso, la extensién de este
principio fundamental a la poblacién de las personas con sindrome de Down es nuestra

tarea, por esto la importancia de sensibilizar y promocionar la salud.

Fundacién Margarita Tejada para nifios con Sindrome de Down se encuentra atendiendo
a bebés, nifios, jovenes y adultos con sindrome de Down y nifios convencionales de
escasos recursos de la edad primaria, asi como también a sus familias a través de los

programas que se desarrollan en el Proyecto “Rutas de Oportunidad y Progreso”, el cual
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pudo crecer por el aporte econémico recibido del Estado dentro del Presupuesto de

Ingresos y egresos de la Nacidn, a través del Acuerdo Gubernativo correspondiente en
partida asignada a través del Ministerio de Salud, y que ha permitido que nuestra labor

sea vista como un proyecto de nacion.

Fundacién Margarita Tejada para nifios con Sindrome de Down, se ha esforzado en
implementar los programas acordes a la MISION de generar oportUﬁidédes de 'desa,r.rdllo
integral con inclusion a través de mejorar la calidad de vida delas persOnagi:dﬁsindrome
de Down y de sus familias, promoviendo salud, educacion y sensibilizacion de la sociedad.
Asimismo, en concordancia con la VISION, de generar un modelo de desarrollo integral

de las personas con Sindrome de Down para que se,arepiigablelen* todo el pais.

Fundaciéon Margarita Tejada para nifios cdn sindrome de Down recibe fondos estatales
del Congreso de la Republica, a tré';(és delrMinisterio.de*Salud Publica de Asistencia Social,
por lo que reconoce la ob_ligato:qiedad\de cumplinﬁiento normativo incluido del Acuerdo
A-028-2021 emitida po'r:fel Contrélbr»genefal_ de Cuentas y la importancia de la aplicacion
de la practica de»l control in‘fejr;no, para el alcance de objetivos instituciones y operativos
de la entidad coﬁ{éltonyénigqhe:se firma con el Ministerio de Salud Publica de Asistencia
Social, de "Provisiéri' de VSei"vii:'ios de Salud y cooperacién financiera suscrito con el
Miﬁisteﬁa de Saludzy Asistencia Social Publica, por la que emitio resolucion de Junta

Directiva de su compromiso con la nueva normativa de control interno.

De conformidad con esta normativa, la maxima autoridad de la entidad es responsable
por el disefio, implementacién y conduccion de un efectivo control interno, siendo la
principal promotora de una cultura de cumplimiento y rendicion de cuentas y responsable

por la centralizacion normativa y descentralizacion operativa. Asimismo, establece una
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Unidad Especializada que le dara el seguimiento a la gestion de riesgos de todas las dreas

de la entidad, que deben cumplir con las normas especificas establecidas en SINACIG.

FUNDAMENTO LEGAL

Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, crééda mediante
instrumento publico, primer testimonio de la escritura publica No.'r"z':de fechaﬁéa_tor;grde
enero de mil novecientos noventa y ocho, autorizada por la NOf:ario Man’a de los Ar;geles
Barillas Buchhalter; inscrita como Persona Juridica medlante Acuerdo Mmistenal Numero
080-98 de fecha el diecinueve de marzo de mil novec;lentos noventa y ocho; vy
modificacion de estatutos y nombre a Fpndaqen. Matganta,, ~,Te}ada para nifios con
sindrome de Down con base en la escritura i77 dég;f"ec:hé i&'iéz‘inueve de agosto de mil dos
mil ocho bajo la partida nimero 22985, fohe22985, ‘:de,l, libro 1 del Sistema Unico del
Registro Electrénico de Personas*j'drl’dic;as" aut'orizada:p'or el notario Erick Arnoldo Ralon
Orellana, aprobada medlante Acuerdn Mlmsterlal Numero 423-2009 de fecha con fecha
veintitrés de junio de dos mul nueve, e mscnta en la Superintendencia de Administracion

Tributaria con el numero 1688840—

El preserité:‘i'rifa“n‘n-e‘ se erﬁifé can la finalidad de darle cumplimiento a lo que establece el
Acqg(do'GubernafiQo Nﬁ:iﬁero A-028-2021 del Contralor General de Cuentas, que acordd
A@OBAR ELSISTEMA NACIONAL DE CONTROL INTERNO GUBERNAMENTAL (SINACIG),
wgente a parti_g; del 01 de enero 2022.

(&
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Objetivos General

Informar sobre la eficiencia y eficacia del control interno, al implementar el Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental - SINACIG - para procesos dinamicos de
control interno para el convenio MSPAS nimero 16-2022 de Provision de Servicios de
Salud y cooperacion financiera suscrito con el Ministerio de Salud y Asistrencia Social
Publica y Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, gk;gtadbs por
la maxima autoridad, equipo de direccion y personal dela inS't‘ituciéh,ﬁ_};que Sirva para

alcanzar objetivos del convenio.

Objetivos Especificos

- Cumplir con el marco legal y normativo aplicable al Sistema Nacional de Control

Interno Gubernamental _(S-;fNA;CIG).L: ¢

Publicar el Informe Anual '&e;(;ontroi Interno.

Publicar la Matri_lzdé eva.l'uagiéﬁ de_‘rigg.;'gos de la Fundacion Margarita Tejada para
nifios con sindrorﬁ'e. ,d‘_g,,BoQ/rin: qonsiaerando el riesgo aceptado para todas sus
areas qu:e_.;..fgrmén ,parfé del convenio.

Publicar ellPlba»ri' de‘t-Tré;bgjoide Evaluacién de Riesgo

Publlcar él*Ma'pa- de Rie;go segun metodologia de SINACIG
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El alcance del presente informe anual que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre
del afio 2022, que cubre las dreas administrativas y operativas de Fundacién Margarita
Tejada para nifios con sindrome de Down, que intervienen en el convenio MSPAS numero
16-2022 de Provision de Servicios de Salud y cooperacion financiera co;‘iz‘elfMinisterio de
Salud y Asistencia Social Publica, para dar cumplimiento al artl'culd';?de__e__! ,acuétzrdg nﬂmgro
A-028-2021 emitido por la Contralor General de Cuentas del cual ve{saque|a méxnma

autoridad debera aprobar y publicar en el portal electr@ﬁfifé la 'Ma“trizz’&;é.Evaluacién de

Riesgos, Mapa de Riesgos, Plan de Trabajo de Evalua,:giénég;e Riesgoy ét-lnfdrme Anual de

Control Interno.
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RESULTADO DE LOS COMPONENTES DE CONTROL INTERNO

A continuacion, se describe la evaluacion realizada a cada componente de control interno
de la Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, a fin de garantizar
la ejecucion de manera eficiente, ética y efectiva, para cumplir con las obligaciones de
cumplimiento de las leyes y regulaciones que nos aplican, salvaguardandd los recursos de

la entidad, evitando la mala administracion e irregularidades.

a) Entorno de Control y Gobernanza 7 ;
El entorno de control y la gobernanza practi;add por la méximaha'ﬂtoridad de la
Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down para el convenio
MSPAS numero 16-2022 de Provjsién' dé Semcms : dé Salud y cooperacion
financiera suscrito con el Ministerio de Salud vAsisteﬁcia Social Publica, funciona
razonablemente y es ceﬁfr"a’ﬁzado' por parte de los funcionarios de mayor
experiencia, apoyéndosexén;‘la implﬁnent"acién de manuales que evidencian la
integridad y los valores basados en Ia ética, previniendo las irregularidades
administrativas y actos cbnfrérigs a !"a‘f integridad, manteniendo estas ordenanzas
constantes regulando la‘,vgrestién de las Direcciones. Las practicas de integridad,
p,ri,.r}gip‘ips‘ y ,Qaldres:_;é';ri\cos ‘son funcionalmente aceptadas y ejecutadas por el
pérsonal, yse apoyan en el ejemplo brindado por la maxima autoridad y su cuerpo

dé:"‘c,!irectoresl:'

La mejp'ra al cédigo de ética implementado y socializado con él personal a través
de I;s Direcciones y Coordinaciones, quienes trabajan de manera conjunta para
crear un ambiente laboral propicio que permite que los colaboradores realicen sus
funciones de manera profesional y ética, tomando acciones ante las conductas
que desfavorecen el buen desempefio, tomando las medidas disciplinarias

pertinentes, asi mismo reconoce y promueve la buena laboral del personal

4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatan, Santa Rosita % . C B
PBX: (502) 2208.1999 T
informacion@fundacionmargaritatejada.org




Una mejor

atencidn a nuestros usuarios del servicio.

El compromiso con la competencia profesional funciona razonablemente, se

brinda herramientas al personal para que desarrolle sus funciones de manera
oportuna, ademads se le practica a todos los colaboradores de manera anual la
evaluacién de desempefio, para medir el grado de cumpllmiento de squuncnones

y responsabilidades.

La estructura de la organizacién y la asignacién de responsabilidad funciona
razonablemente, y estan claramente. establecadas en el manual de puestos y
funciones aprobado por la maxuma 3utondad cuyo objetwo se basa en fortalecer

las herramientas para impactar positivamente el desarrollo del personal.

La rendicién de cuerttas hacia usuaﬁos externo funciona eficientemente, para
usuarios mternos existe una politlca que abarca todos los niveles y ambitos de
responsabllldad EI entorno de control de la entidad favorece un control interno

efectivo y,proporclona una mﬂuencaa positiva que mejora las posibilidades de

lograr los objetivos.

Evaluacién del Riesgo

'f;La_gegtfién y evaluacién del Riesgo practicado por la maxima autoridad de la
Funa;cién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down para el convenio
MSPAS numero 16-2022 de Provision de Servicios de Salud y cooperacion
financiera suscrito con el Ministerio de Salud y Asistencia Social Publica, es
confiable y funcional este proceso fue realizado mediante el analisis de los riesgos
que proporcioné la Direccion Financiera. Se ha utilizado como base los
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segln la guia ndmero uno del SINACIG, asi como, un proceso de obtencion de

datos estratégicos y actividades expuestas a eventos de riesgo centralizado por

parte de los Ejecutivos y Personal de mayor experiencia.

La Fundacién implemento el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental
(SINACIG), como un método de control y mitigacion de Iégrig,sgos'due puedan

surgir dentro de la institucion.

Se ha considerado que la participacion de la dlrecuon en todos los niveles
contribuye a establecer metas factlbles, y se cons;dera que la exposicion de riesgo
al fraude y corrupcion al que esta expuesta con una probabllldad baja y que de
materializarse causaria un |mpacto medlo, para ello, brinda ordenanzas a sus

directores sobre las buena;practtms degestlon y administracién.

Las normas aplicables a I\é%eyalua‘cilén_ de riesgos se enmarcan en lo siguiente:

1) Fllosoﬁa de Aﬂmmistracnén General

La E:lesofla de Fundac ion Marganta Tejada para nifios con sindrome de Down, en

e{ fortalecnmlentqay cumplimiento de la Misidn, Visidon y Objetivos de la institucion.
: Ldéi-lgbjetivé)s‘:ﬁ,’y é;trategias de la Fundacién proporcionan una orientacidn

adecuada sobre lo que se quiere lograr y como hacerlo.

2) Jéestién de Resuitados
La maxima autoridad orienta sus esfuerzos en el recurso humano, para la
consecucion de resultados de desarrollo, incorporando estrategias, recursos y
procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion de
cuentas.
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coherencia de los servicios que se prestan de acuerdo a los objetivos establecidos
los cuales coadyuvan al desarrollo del pais y las funciones de la fundacién

Margarita Tejada.

3) Identificar los objetivos de la Entidad

La maxima autoridad de la entidad, estimo la rele\iahcia de 'las riesgos
identificados, reconociendo el impacto que pudieran Jlegar a tener, dlseﬁando
respuestas a dichos riesgos, tomando como base al plan de Trabajo Anual

autorizado para el periodo 2022.

4) Alineacion de Objetivos

La méxima autoridad de la entldad venf ico crue el Plan de Trabajo Anual, esta
alineado con los ObjethOS mstltucwnaies, consnderando las acciones prioritarias
para el cumplimiento de IaS'polltlcas que se establecen en relacién con el manejo
adecuado de Iqs‘ fécuréés,ﬁnéhcigrqslque se reciben del Estado a través del

Ministerio de Sal(xd y_,A:siiStehCiaSocia‘l.

5) Evaluacin de Riesgos

La méxirh‘a'l-autoridad de la entidad y el equipo de direccion integro |la evaluacion

= de nesgos en los procesos de gobernanza, estratégicos y operacionales, los que

contnbuyemn a la mejora de la eficiencia de las operaciones e increment6 la
~ certeza del alcance de los objetivos institucionales, en un eficaz desempefio y

salvéguarda de los bienes adquiridos con fondos del Estado.

Los recursos para lograr los objetivos se asignan en base a la importancia de éstos.
Se han desarrollado a nivel de actividades para apoyar el logro de estos, el nivel
de actividades es coherente y complementario entre si.
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Lla maxima autoridad consideré dentro de la evaluacion de riesgos, la
identificacién y valoracién de los riesgos relacionados al fraude y corrupcién, que
pudieran afectar la presentacién de la informacién y la salvaguarda de los recursos
y bienes de la entidad.

Es muy baja la exposicién del personal para cometer fraude de corrupcion,

recibiendo incentivos, o verse influenciado por presiones éx’g’er_.gas.

7) Efectos de los Cambios en la Administraci_éh General dégl_,a Entidad y la

Evaluacion de Riesgos
Durante este periodo 2022, la junta dlrectlva sufrlo el camblo del puesto de
Tesorera, sin embargo los objetlves y procesos son. claros y la probabilidad de

exposicion a riesgo es muy baja, vse ponen en marcha mitigadores del riesgo.

c) Actividades de Control :
Las actividades de control que se han defi mﬂo por la méxima autoridad de Fundacién
Margarita Tejada para nifios can smdmme de Down, fueron aplicados a todas la areas,
funcionando razonablemente y se mcluye formalmente en politicas y procedimientos
escritos actuahzados de acuerdo con la necesidad de la Fundacion, enfocados en el

funcionamiento derlos pro_cesos operativos clave para el alcance de los objetivos.

El proceso de la Fundacioén para identificar las actividades de control se basa en sus
obje‘c"rvvgsy riesgos, este le resulta razonablemente efectivo. Existen actividades de control
para los proyectos y programas significativos. Las mismas responden a las necesidades de

la entidad.
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impacto en probabilidad y severidad que estan relacionados con los objetivos de la

entidad.

El cumplimiento normativo que ejerce la Fundacion funciona eficientemente,

fortaleciendo la rendicion de cuentas a los entes rectores de presupuesto, de finanzas, -

tributarios y asociados, y se han implementado:

1- Establecer Politicas y Procedimientos

La maxima autoridad promueve la elaboracién de politicas y manuales de

procedimientos, para cada puesto o cargo, y l,os procesos relati\‘rhs:a'las diferentes

actividades de la fundacion, dlvulgando y capacutando al personat

Controles Eficientes en las Politicas y Ptocedimnentos

La maxima autoridad se asegura, en. coordmacnon con las Direcciones y

Coordinaciones sobre la inclusién de ‘control.e,s “eficientes en las politicas y

procedimientos, ajustados a l”é"naturalii'a_, tamafio y complejidad de los procesos y

areas de la entidad, y guardando relacién a los riesgos, los cuales se estan mitigando.

>

Autorizaciones‘y.aprebacioneS' La comunicacion se realiza de forma escrita en

reIacuSn con la auteﬂzacuon y aprobacion de los procesos y actividades que

p Afeqweren la efaboracnon de manuales las cuales quedan plasmadas.

ewsnén,_ dei desempeno operativo y estratégico: Este es revisado

‘m‘ensualmgnte, realizando las correcciones que se consideren necesarias.

Vériﬁcaciéh sobre integridad, exactitud y seguridad de la informacién: Esta es

verificada en cada operacién que se realiza, quedando debidamente

z;ﬁforizada.

Controles fisicos sobre recursos y bienes: Se llevan estrictos controles sobre

los recursos, para lo cual se tienen establecidos las politicas y documentos de

soporte que evidencian los movimientos de inventarios, con Kardex

autorizados y numerados, hojas de responsabilidad de activos fijos
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ps a riesgo de
robo, hurto o uso no autorizado, las cuales estan complementadas con
medidas de seguridad y resguardo.

» Controles sobre gestién de recurso humano: El personal es evaluado mediante
instrumentos de desempefio, emision de informes mensuales, trimestrales y
anuales, dependiendo del area.

» Conciliaciones: Se realizan de manera mensual, concﬂlando el banco contra Ia
caja fiscal y la contabilidad, siendo estas revisadas y autonzadas. o |

» Segregacion de funciones: A pesar del gnco persnnal ,.1§;ontratédo por
limitaciones presupuestarias, las funciones_ se encuén'tran debidamente
segregadas, ya que este elemento minimizé ~ta éxposicio’n'a rfesgos de error o
fraude, para lo cual se han creado polmcas con llneamlentos claros, separando
la responsabilidad y las funcnones de elaborar reglstrar procesar, revisar y
autorizar las operacuoges; asi :c_omo; el resgyardo de los principales bienes y
suministros. 1 . t ‘ o

» Controles de ’actualiiaciéri de nofmativa propia de la entidad, politicas y
procedimientos internos: Estos son actualizados en base a las necesidades o
camblos que se reahzan a los procesos o politicas determinadas por la maxima

_autorldad V
> Contrdles de seguumlento sobre aspectos operativos, financieros y de gestién:
“Estos esta‘n.lmplementados de manera adecuada para llevar un control del uso
déiio’ﬂeéﬁrsos del estado, salvaguardando los bienes e insumos.
> lpsfiucciones por escrito: La comunicacion por escrito se realiza mediante

oficios y certificaciones.

d) Control y las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
Fundacidon Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, presenta la
informacion fisica y financiera a través del Sistema de Transferencias, Subsidios y
4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatan, Santa Rosita O 1 1 2
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e las metas
previamente establecidas en el Plan Anual de Trabajo, de conformidad con la

normativa legal que le es aplicable.

Las politicas y procedimientos de comunicacion e informacion que la Fundacién ha
disefiado funcionan eficientemente, utilizando medios escritos medi’ante circulares,
oficios o certificaciones, asi como la implementacién de una comumcaaon dlgltal
mediante el uso de correo electrénico institucional y el WhatsApp mstltwdo con las
Direcciones, coordinaciones y personal admmlstrativo qunen a su vez generan sus

redes con el resto del personal.

La Fundacién supervisa la fiabilidad dgla‘vinforrﬁa’ciéngge,genéka el colaborador antes

de remitirla al usuario, este proceso“?sé&gj_ecgl;a effeiepteménte.

Sobre las politicas de comur;féacién congrupes vde interés externos, la Fundacion
cuenta con canales electronfws, como le son la pagina oficial en el portal web en
donde se publucala mformamon com:ermente a lo establecido en la ley del acceso a la
informacion. pubhca Becreto numero 57-2008 en su articulo 10 y lo establecido en el
convenio ﬁrmadn con el Mamsteno de Salud y Asistencia Social, siendo la direccion de

la paglna www,_fundgcuonmargantate]ada.o rg adicional a esto se utilizan las redes

~ sociales.

Actualmente el mecanismo o procedimiento para el archivo de documentos de
respalag de las actividades administrativas, financieras y operativas, consiste en
salvaguardar la documentacion fisica por cada area. Y se cuenta con archivos y
bodegas en el drea administrativa para resguardar los archivos histdricos y temporales

que se generan durante la operacion.
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por la Contraloria General de Cuentas de la Nacién, teniendo que requerir la

Fundacion la aprobacion para su uso.

La Fundacién cumple eficientemente para respaldar con documentacion fehaciente y

competente, el soporte de cada transaccion monetaria y no monetaria.

e) Programa de Capacitacion

La maxima autoridad de la Fundacién, a través de las Di{gcciories, ejecuta un

programa continuo de capacitacion para fortalet;er las competenc‘ias de su personal,
promoviendo una cultura de cumpllmlento de Ias actlwdades de control e

identificacién de fallas para tomar acciones demejm'a

f) Actividades de Supenﬁs'; :
La supervision sobre ei funcuonamlento del control interno es razonable, facilita que
el control de las operacnones peHmta |dentlf icar los riesgos que permitan tomar
decisiones para admlmstrarlos aumentando la eficiencia y calidad de los procesos,
hablende tenlde en consideracion lo siguiente:
.8 Llevar ‘a cabo evaluacnones de supervisién continua para determinar si los
i"-qgmponentes del control interno estan funcionando.
Consrderar cambios de estrategia, por factores internos o externos.
¥ lpgﬁmplimiento de objetivos y controles.
| Uso apropiado de los recursos de la entidad.

Incumplimiento a las leyes o regulaciones.

Como parte de los resultados de los procedimientos de supervision se identifican de
manera oportuna las mejoras en las diferentes dreas o procesos, para ser mas eficientes
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control interno para tomar acciones correctivas a través de las Direcciones.

La méaxima autoridad, las Direcciones y Coordinaciones, asi como el resto del personal de
Fundacién Margarita Tejada, han difundido y asimilado las regulaciones y observancias

del SINACIG contribuyendo a mejorar el control interno, cdhsiderando las

recomendaciones que las auditorias y evaluaciones de los dlstmfos entes f‘ seallzadores

que evaltan la eficacia y operatividad del control interno de la instltuc;on .

4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatan, Santa Rosita
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a) Control y Gobernanza
El entorno de control y gobernanza disefiado por la méxima autoridad de Fundacién
Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, funciona de manera eficiente,
tomando como guia las regulaciones del SINACIG como la base del c6r’itr_9l interno. La
Fundacion reviso, actualizo y autorizd los manuales de funciones y procéd'ih\i»entos, El
codigo de ética se reforzo, autorizo y socializo con todo el personal, el cu.-l‘aligori»tieﬁe los

lineamientos éticos que coadyuvan a la buena gobernanza de la en;;idad;i’

Se evaltia de manera semestral y anual el desempeno del personal pero sus atribuciones
son objeto de evaluaciones constantes por med:o delas Cocrdmacnones quienes a su ves

son evaluados por las Direcciones.

La rendicion de cuentas para los ﬁ'SQarios ek’terno’sSe ha cumplido a cabalidad como se
encuentra establecido:len' el 'Cmyenio,{,publicando la informacion en las distintas
plataformas usadas para eluefec't'o ﬁa’ra n‘ué-stros usuarios internos como son los padres
de familia, se les mforma de manera trimestral a través de las juntas tripartitas

establecudas sobre el avance de Ias terapias y evolucion de los pacientes.

b) Evaluacion del Riesgo
LaA'metodoIogbl'a de géétién de riesgo adoptada, aprobada e implementada por la méxima
autorrdad de la fundacion es confiable y eficaz. La ejecucidn por parte de las Direcciones

a sido eficaz Iogrando la participacion del personal en la consecucién del fin.

Los objetivos planteados en el plan de trabajo se cumplieron, las metas fueron alcanzadas
haciendo uso de los recursos de manera eficiente y transparente, brindando un servicio
de calidad para las personas con sindrome de Down.

4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatén, Santa Rosita
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c) Actividades de Control
Las actividades de control que se han definido por la maxima autoridad de Fundacion
Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, fueron aplicados a todas la éreas,
funcionando razonablemente y se incluye formalmente en politicas y procedimientos
escritos actualizados de acuerdo con la necesidad de la Fundacion, enchados en el

funcionamiento de los procesos operativos clave para el alcance de los objetivos.

d) Informacién y Comunicacién :

Los sistemas de informaciéon proporcionan a la. lmé‘iti,ma autoridad la informacién
necesaria en un tiempo razonable para gestionar _la_Fun‘dgciyén;de vfo‘rm‘a eficaz. En general
la comunicacion tanto dentro de la Fundacién Comd con terceros externos es eficaz. Se
debe tomar en cuenta el siguiente fa‘cg_or» para no descender de este nivel de
comunicacién: Solicitar al equipo de ‘difecgirén'qu considére las sugerencias del personal

en todos los niveles.

e) Actividades de Supervision

La supervision ..sjo.‘bre'el,;.funcipnbamiento del control interno es razonable, para la
estructura,/qrganiiacibhal de‘v ia_v,furiﬂacic')n.

La Junta‘;!ﬂ’)irect‘l:’v'é como méxima autoridad a través de reuniones mensuzles ejerce la

supervision a las distintas Direcciones llevando el seguimiento del cumplimiento de metas

fisicas y financieras.

En concIuSiéﬁ, el sistema de control interno de Fundaciéon Margarita Tejada para nifios
con sindrome de Down, al 31 de diciembre de 2022 es eficaz y proporciona una seguridad
razonable de que el proceso de preparacion de la informacion financiera y operativa es
fiable. La Fundacion Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down tiene
procedimientos eficaces para asegurar el cumplimiento de leyes y normativas que le sean
4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatén, Santa Rosita ( ks :’.
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ap

para nifios con sindrome de Down esta alcanzando sus objetivos operacionales del Plan

de Trabajo.

4a. Ave. 12-20 zona 16, Acatan, Santa Rosita
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Sindrome
de Down

Nagaile /peda..

Matriz de niveles de tolerancia
Aplicable para Fundacion Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down

Rango Criterio Descripcion Priorizacién

Riesgo residual tolerable que no
requiere atenciéon inmediata. Es
gestionado razonablemente por el
control interno de la entidad
Fundacion Margarita Tejada para
nifios con sindrome de Down

1a10.00 Basico

Riesgo residual que puede ser
gestionado a través de opciones de
control adicionales o respuestas
especificas al riesgo

Amarillo

10.01a 15.00 Gestionable

Riesgo residual no tolerable con
mayor exposicion a no alcanzar los

15.01 en adelante No Tolerable | objetivos, es necesario replantearla
estrategia a la respuesta de riesgo.
Requiere atencidn inmediata




a) Matriz de Evaluacion de Riesgos

Entidad

Periodo de evaluacion

Fortalecer la
rendicion  de

Sindrome
de Down

gt s

Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down

Del 01 de mayo al 31 de diciembre 2022

N Area Evaluada

Debilidad en

procedimientos
personales para

ética.

Procedimientos
personales de la
gerencia y
direcciones para
resolver conflictos
relacionados a la

cuentas del | Informaciéon | I-1 Recussin e no&oan resolver 2 4
4 Humanos del codigo de .
convenio Gica conflictos
MSPAS relacionados a
No.16-2022 valores éticos
suscrito con el Faih a6 b _Falta de
Ministerio de ceiranss o transparencia
Salud b idenacitn | 1.2 Recursos U_.omm ncié ante el escrutinio 4 12
Asistencia Humanos p publico sobre el
. contra la :
Social ¥, manejo de los
corrupcion
recursos

Lmpplic Falta de. un
integramente N de
con toda la L D el
Segiriaclie: "5 omﬂmo_So_o:mm ; omﬂosoﬂ miento
normativa de | Cumplimiento Administrativo | >Cor . £ 0N AR -

& 2 C-1 g ; normativa legal fiscal de la 3 9
la Asociacion normativo / Financiero

y lo relativo al
convenio
MSPAS No.
16-2022

legal, fiscal y
de
cumplimientos
contractuales

maxima
autoridad

Informes

finan

comunicar a los

asoci
publi

cieros sin

ados y al
co en general

El

capacita de
manera personal
sobre mejores
practicas

personal  se

-

oho21




e vown
a) Matriz de Evaluacién de Riesgos

Conclusién: El sistema de control interno de la Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down, al 31 de diciembre de 2022 es eficaz y proporciona una
seguridad razonable de que el proceso de preparacion de la informacién financiera es fiable. La Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down tiene

procedimientos eficaces para asegurar el cumplimiento de leyes y normativas que le sean aplicables; y la méxima autoridad conoce hasta qué punto la Fundacién Margarita
Tejada para nifios con sindrome de Down est4 alcanzando sus objetivos operacionales.

‘Nombre del m‘mm‘corwmw‘m_m j Maria Olga Diaz Ortega de Rojas
Presidenta y Representante Legal

Puesto

e,

f .... MN




b) Mapa de Riesgos

Entidad Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down

Periodo de evaluacion

: Bl Del01de mayo al 31 de diciembre 2022

Probabilidad

Riesgos

Falta de un codigo de ética

2 Falta de un programa de prevencion contra la corrupeion

3 Falta de un plan de capacitaciones sobre normativa legal, fiscal y de cumplimientos
contractuales

’ Fundacién para
m.: rome
e Down

apaih [Gpcde..




Entidad

Periodo de evaluacion

c) Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos

de

Fundacién para

rome
'own

o

Fundacion Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down

1 Uso de procedimientos Informacion | Basico Codigo de ética Corto plazo Recursos Recursos 01 de abril 31 de
personales para resolver Internos Humanos diciembre 2022
conflictos relacionados a
valores éticos

2 Falta de transparencia ante | Informaciéon | Bésico Programa de prevencion Corto plazo Recursos Recursos 01 de abril 31 de
el escrutinio publico sobre contra la corrupcion Internos Humanos diciembre 2022
el manejo de los recursos

3 Desconocimiento de la Cumplimiento | Bésico Plan de capacitaciones sobre | Corto plazo Recursos Administrativo | 01 de abril 31de
normativa legal fiscal de la | normativo normativa legal, fiscal y de Internos / Financiero diciembre 2022

maxima autoridad

cumplimientos confractuales

vcmﬁw

‘Nombre am_,n.mm_uo_,wws_m

Maria Olga Diaz Ortega de Rojas

Presidenta y Representante Legal

e
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d) Matriz de Continuidad de Evaluacién de Riesgos

GED Fundacién Margarita Tejada para nifios con sindrome de Down

Periodo de evaluacion T | Del01de mayo al 31 de diciembre 2022

. e, : 2 . / s Severidad
Rango / Evento Sub Tema Método de monitoreo Frecuencia de monitoreo Responsable

Se fortalecio el codigo de ética y fue
aprobado por la Junta Directiva y

socializado con el personal, siendo este | Direccion ejecutiva,
Uso de procedimientos personales Debilidad en el publicado en la pagina web de la Direccion de Programas
para resolver conflictos relacionados  contenido del cddigo 4 Fundacion. Mensual v Direccién financiera, 2
a valores éticos de ética Se evalnaran de manera inmediata las asi como las distintas
situaciones que vayan surgiendo, y serin Coordinaciones

aplicadas las medidas correctivas
respecto a la exposicion al riesgo.
Se implemento el manual del Programa

de Prevencion de Corrupeion, aprobado e
Direccion ejecutiva,

Falta de transparencia ante el Falta de un programa pofpJuniy U:dege.n% mcn_u:unmc o0 Direccién de Programas
escrutinio pliblico sobre el manejo de prevencion contra 6 ; sl vn,nwomm_. Y'ue feroen ol sealicas 1a Mensual v Direccion financiera, 4
de los recursos la corrupeion w:v:nﬁ.“.on €a In pigina wob de 1a “asi como las distintas
- Fundacion. reforzando con ello la Cooriimaciones
transparencia en el uso de los recursos
S s g W% S delCstado 0 0000 000 | ] e LTI T
Falta de un gl de . . Se _.nQEnEn capacitaciones virtuales en | | W

e . capacitacione@obre | temas 51.:.»:8 :uw».:iﬁ porla mcvn.n m , A,

Desconocimiento de la normativa normativa y de 45 Intendencia de Administracién Tributaria | Vsnmial | Ea Dot Fancias | 3

legal fiscal de la maxima autoridad | (SAT) dirigidas a asociaciones, |
{ | fundaciones, ONG’S y entidades no

| lucrativas del 11 al 19 de mayo 2022.

cumplimientos
contractuales
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| , * Aspectos generales de las retenciones | ,
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| , régimen de Isr opcional sobre ingresos ,
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Maria Olga Diaz Ortega de Rojas
Puesto Presidenta y Representante Legal




