Ministerio de

Salud Pablica

y Asistencia Social

Direccién de Auditoria

Interna
OFICIO DAI-1837-2024-NACC/gafm
Guatemala, 28 de octubre de 2024

Licenciada

Maria Olga Diaz Ortega de Rojas
Representante Legal

Fundacién Margarita Tejada para Nifios con Sindrome de Down
Presente

Licenciada Diaz Ortega de Rojas:
De manera atenta me dirijo a usted, para hacer entrega de una (1) copia de

Informe emitido por la Direccidén de Auditoria Interna, para su conocimiento y
efectos correspondientes, el que se detalla a continuacion:

No. Unidad Ejecutora Informe niimero | Folios SIAD
INFORME DE AUDITORIA INTERNA FUNDACION MARGARITA TEJADA PARA
1 NINOS CON SINDROME DE DOWN DEL 01 DE JULIO DE 2023 AL 31 DE JULIO DE CAI 00103 10 544101
2024

Los resulfados y conclusiones que se determinaron se encuentran en el informe
que se adjunta al presente.

Sin otfro particular.

Atentamente,

TV V o
Lic. Nestor Aug&JsTc\ CardojpaCastillo

Director de' Auditoria Interna

Adjunto lo indicado.

Archivo DAI
Edificio Central, 3er Nivel, Of. 44 f X o J¢
Extensiones: 1265y 1269 www.mspas.gob.gt




MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

INFORME DE AUDITORIA INTERNA
FUNDACION MARGARITA TEJADA PARA NINOS CON SINDROME DE DOWN
Del 01 de Julio de 2023 al 31 de Julio de 2024
CAI 00103

GUATEMALA, 25 de Octubre de 2024
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Guatemala, 25 de Octubre de 2024

Representante Legal de la Fundacién Margarita Tejada para Nifios con Sindrome de Down:
Licenciada Marfa Olga Diaz Ortega de Rojas

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL
Su despacho

Sefor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-103-2024, emitido con fecha
23-09-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditorfa interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria
Interna

Sin otro particular, atentamepte

Jose Ro, errrb co
Au lt

Allan Gustavo T
SUpE)i
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION
Ejercer la rectoria del sector salud en la formulacién, direccion y ejecucion de planes para
el goce de la salud del ser humano en la entrega de servicios de prevencion, promocion,
recuperacion y rehabilitacién de la salud sin discriminacién alguna con la optimizacién
de los recursos y aplicacion de la gestién por resultados.

1.2 VISION
Garantizar a la poblacién guatemalteca el acceso universal a servicios de salud integral
por medio de la mejora de la calidad de vida del individuo, familia y comunidad a través

de intervenciones que reconocen las brechas de inequidad y especificaciones étnicas
culturales.

2. FUNDAMENTO LEGAL
Acuerdo Gubernativo No. 59-2023, de fecha 30 de marzo de 2023. Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social. Titulo II. Organizacién
Administrativa. Capitulo V. Organos de Control Interno. Artlculo 65. Direccién de Auditor(a

Interna, Articulo 66. Departamentos de la Direccién de Auditorfa Interna. Literal a)
Departamento de Auditorfa.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019. Reglamento de la Ley Orgdnica de la Contralorfa General
de Cuentas, de fecha 14 de junio de 2019. Articulo 47. Auditorfa Interna,

Acuerdo No. A-70-2021, de fecha 28 de octubre de 2021, emitido por el Contralor General de
Cuentas. Normas de Auditorfa Interna Gubernamental -NAIGUB-; Manual de Auditoria Interna
Gubernamental -MAIGUB-; Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

Nombramiento(s)
No. 103-2024

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS

Para la realizacién de la auditorfa se observaron las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditorfa;

NAIGUB-6 Realizacidn de la auditorfa;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.
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4. OBJETIVOS

4.7 GENERAL
Evaluar el cumplimiento de las clausulas de los convenios suscritos.

4.2 ESPECIFICOS
Verificar que la ejecucién de los fondos otorgados mediante los convenios MSPAS
nimeros 05-2023 y 22-2024, suscritos entre la Fundacion Margarita Tejada para Nifios

con Sindrome de Down y el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, cumplan con
la prestacion de servicios de forma gratuita.

Verificar el cumplimiento de procedimientos conforme la normativa legal vigente vy
normas generales y técnicas de control interno gubernamental, en la ejecucién de gastos
de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por la Direccion de Evaluacion y Control a
Entidades No Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud.

Comprobar el cumplimiento de las cldusulas de los convenios suscritos, para
transparentar los procesos financieros, administrativos y operativos.

5. ALCANCE

La evaluacion de la estructura de control interno y los procedimientos aplicados en la
Fundacion Margarita Tejada para Nifios con Sindrome de Down, se realizé del 24 de

septiembre al 8 de noviembre de 2024 y comprendié el periodo del 1 de julio de 2023 al
31 de agosto de 2024.

No. | Area Asignada - Universo | Calculo Elementos | Muestreo no
Matematico estadistico

1 Area general 0 NO 0

2 Financiera 14 NO 14

3 Administrativa 14 NO 14

4 Operaliva 14 NO 14

5.T LIMITACIONES AL ALCANCE
No hubo limitacién al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Realizar la planificacion de la auditorfa, de acuerdo con el riesgo determinado, evaluando
el control interno en la institucién, para determinar las pruebas de cumplimiento v
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sustantivas a realizar.

Elaborar recomendaciones que permitan fortalecer el control interno del Ministerio de

Salud Publica y Asistencia Social, para asegurar la calidad del gasto y cumplimiento de
los objetivos institucionales.

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, para minimizar los riesgos.

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

En la Fundacion Margarita Tejada para Niflos con Sindrome de Down, se evalud el riesgo
identificado en el nombramiento de auditoria de cumplimiento y financiera como:
"Incumplimiento de cldusulas de convenios suscritos con el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social", por el periodo comprendido del 1 de julio de 2023 al 31 de agosto
de 2024, efectuando pruebas sustantivas de auditoria a la muestra establecida en la
evaluacién del riesgo, determindndose que la Fundacion Margarita Tejada para Nifios
con Sindrome de Down, ha implementado controles internos, que permitieron que
durante el perfodo auditado el riesgo se encuentre minimizado.
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ANEXO

1. Ejecucion Presupuestaria del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

2. Ejecuciéon Presupuestaria del 1 de enero al 31 de agosto de 2024.

3. Cumplimiento de Metas Fisicas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.
4. Cumplimiento de Metas Fisicas del 1 de enero al 31 de agosto de 2024.
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